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Experiencia juridica
consolidada. Atuacao
estratégica para empresas e
negocios.

MBA
Direito do Trabalho e Previdenciario

Pesquisador e palestrante
Compliance antidiscriminatério
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—— SUMARIO

Neste material.

Uma visao completa da trajetoria, das areas
de atuacao e da forma de trabalho do Lucas
Lima Advocacia.

Toque em qualquer item para ir direto a secéo.
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O escritorio
Proposta de valor e publico

Panorama setorial
19 organizacdes em 5 setores

Contencioso trabalhista
Fluxo processual e base legal
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Consultoria juridica
Ciclo preventivo e matriz de riscos

Atuagio judicial
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Trajetoria
Linha do tempo 2010 — hoje

Setores em detalhe
Demandas tipicas por segmento

. 4
Contencioso civel
Execucéo e recuperacao de créditos

Compliance antidiscriminatorio
Marco legal e capacitacao

Formacio e autoridade
Graduacao, MBA, cursos e OAB/RS

Contato
WhatsApp, e-mail e LinkedIn
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anos de atuagao

. organizagoes em 5

juridica setores na trajetéria

g LUCAS LIMA ADVOCACIA
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—— 0 ESCRITORIO

Advocacia técnica,
A .
estrategica e proxima.

PROPOSTA DE VALOR

+
o A . . .
Experiéncia Proximidade
15+ anos de contencioso e contato direto com o
assessoria advogado

PARA QUEM ATUAMOS

Médio e grande porte
Contencioso, representacao judicial, audiéncias e

gestao de passivos.

Correspondéncia qualificada, audiéncias e
sustentacgdes orais.

1. o . .
@ JurldlCOS € eSCritorios parceiros

M LUCAS LIMA ADVOCACIA

03

A experiéncia acumulada no atendimento a grandes
organizagdes, com a proximidade e a atencgao individualizada
de uma estrutura juridica propria, voltada a empresas sem
departamento juridico interno e para organizagées que buscam
apoio externo especializado.

+ =

Execucio Seguranga jurl'dica

da estratégia a audiéncia para decidir e operar

I e ~
NCgOClOS cm expansao
Consultoria continua, contratos e prevengao de
conflitos trabalhistas.

T .
Pessoas fisicas

Atuacao complementar: trabalhista, civel e
previdenciaria.

OAB/RS 111.504

Atengdo individualizada a cada demanda.

ESTRUTURA JURIDICA PROPRIA




TRAJETORIA PROFISSIONAL

Uma trajetoria construida pela

Atuacao desde 2010 no contencioso judicial e na assessoria juridica empresarial, com
] A e / ° ° ] R
passagem pela procuradoria da Fundacred/APLUB, por Hermann Advogados Associados
eXperlenC1a7 GStrategla e CompromlSSO' (2018 a 2022) e Juchem Advocacia, até a consolidacao do Lucas Lima Advocacia.

® . ©
é 9 Direito do =
Inicio na

= Lucas Lima
Bacharel Futebol Direito para Advocacia
acharel em
L R Aperfeicoamento Startups Contencioso
pratica juridica Direito OAB-RS: Extensdo PUC-RS: estratégico e
Rotina forense e Ciéncias Juridicas transferéncias de riscos do ambiente consultoria
base processual e Sociais, UniRitter atletas de negocio preventiva
| | | |
| | | |
fiit &t 9 ®
Fundacred / Hermann Pesquisador e MBA Trabalho
APLUB Advogados palcstrante e
Procuradoria: Contencioso Direito Previdenciario
execucgoes, leiloes trabalhista, Antidiscriminatorio - Enfase em Direito
e acordos - audiéncias e Comissoes OAB/RS Acidentario
Mediacao TJ-RS negociacao sindical
2010 A 2015

2016 A 2018 2018 A 2022
Contencioso civel e execugoes

Formacgao pratica

ATUAL
Contencioso trabalhista empresarial

Escritério préprio
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—— EXPERIENCIA SETORIAL - PANORAMA 05

Institui¢des financeiras 5

Experiéncia em
diferentes setores da
economia.

Seguranga privada e servigos 5

19

ORGANIZACOES
5 SETORES

Telecomunicag()es e tecnologia 4

Demandas contenciosas e consultivas relacionadas a
organizagdes de cinco segmentos econdmicos, ao longo da
trajetoéria profissional.

Industria, energia e logistica 3

Experiéncia adquirida ao longo da carreira, inclusive em outros escritérios
e organizagoes. A relagao ndo representa a carteira atual de clientes do
Lucas Lima Advocacia.

» @900

Entidades e cooperativismo p)

Q LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



—— EXPERIENCIA SETORIAL - DETALHE

Cada setor, seus riscos jum’dicos t{picos.

i

Instituigées financeiras
DEMANDAS TiPICAS

() Jornada do bancario (art.
224 CLT)

) Execucgoes e recuperagao
de créditos

(v) Cobrancas e acordos
extrajudiciais

) Cargo de confianca
bancario (art. 224, §2°
CLT)

Segurancga privada e
SeTvigos

DEMANDAS TiPICAS

) Responsabilidade
subsidiaria (Sumula 331
TST)

() Periculosidade do vigilante
(art. 193, Il CLT)

() Terceirizacao (Lei
6.019/1974)

() Escala 12x36 (art. 59-A
CLT)

Telecomunicagdes e
tecnologia

DEMANDAS TiPICAS

() Terceirizagao de atividade-
fim (ADPF 324 STF)

() Sobreaviso (Sumula 428
TST)

(©) Contencioso de volume

() Trabalho externo e
teletrabalho (art. 62 CLT)

Industria, energia e
logistica

DEMANDAS TiPICAS

) Acidentes e doengas

ocupacionais (Lei
8.213/1991)

) Insalubridade e
periculosidade (NR-15 e
NR-16)

) Jornada do motorista (Lei
13.103/2015)

() CAT e estabilidade (arts. 22
e 118 Lei 8.213/1991)

06

Qo
)

Entidades e
cooperativismo

DEMANDAS TiPICAS

©

© 0O

Sociedades cooperativas
(Lei 5.764/1971)

Relacoes estatutarias e
associativas

Demandas coletivas

Governanca e assembleias
estatutarias

Demandas tipicas indicam riscos juridicos frequentes em cada segmento. Experiéncia profissional adquirida ao longo da carreira, inclusive em outros escritorios; nao representa a carteira atual de clientes.

E
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——— CONTENCIOSO TRABALHISTA 07

Defesa empresarial em todas as fases ... R -
epresentacao da empresa reclamada da notificacao a execugao, com estratégia sobre o
passivo e base técnica do MBA em Direito do Trabalho e Previdenciario (énfase

do processo.

acidentaria).

© 0 06 ¢ 6 O &

Notiﬁcagﬁo Defesa Conciliagﬁo Instrucgio Sentenca Recursos Execucio
Analise do pedido e Contestagao e Proposta e acordo Preposto, testemunhas e Analise e estratégia Ordinario ao TRT e de Calculos, garantia e
riscos documentos arts. 846 e 855-B CLT prova recursal revista ao TST embargos
art. 841 CLT art. 847 CLT arts. 818 e 843 CLT Vara do Trabalho arts. 895 e 896 CLT arts. 876 a 892 CLT
1 - b lh. AudiénCiaS ~ l o - . d. 1
Rec amagoes trabalhistas Sustentagao ora Negoc1a§a0 simdica
o2 Preparo de prepostos e . . . :
Defesa técnica da reclamada Atuacao perante os tribunais Instrumentos coletivos
testemunhas
~ . . I e -~ .
@ Acordos Execugio trabalhista Demandas acidentarias Gestiao de passivo
Judiciais e extrajudiciais Calculos e medidas de defesa Acidente e doenga ocupacional Prazos, provisoes e relatorios

@ BASE LEGAL I CF art. 7° I CLT Dec.-Lei 5.452/1943 I Reforma Trabalhista Lei13.467/2017 I Terceirizacao Leis 6.019/1974 e 13.429/2017 I TST Sumula 331

I Estabilidade acidentaria art. 118 Lei 8.213/1991 I Prescrig¢ao art. 11 CLT I Deposito recursal art. 899 CLT I NR-1 gerenciamento de riscos

L‘ LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



CONTENCIOSO CiVEL 08

Contencioso civel empresarial com foco em efetividade: localizar ativos, conduzir
execucoes e construir solucdes consensuais. Experiéncia de origem na procuradoria

Da CObran(;a 2\1 SafiSfang dO CVéditO. juridica da Fundacred/APLUB (2016 a 2018).

© @ ¢ :

Notifica¢io Acio Pesquisa patrimonial Penhora Leilao Satisfacio
Extrajudicial e protesto Cobranga, monitéria ou Bens mdveis e imoveis Ordem preferencial e online Avaliacao e alienacao Pagamento ou acordo
Lei 9.492/1997 execucao Sisbajud - Renajud arts. 835 e 854 CPC arts. 879 a 903 CPC Lei 13.140/2015

arts. 700 e 784 CPC

Acgoes de cobranga Cumprimento de sentenga
S] . o o B L FERRAMENTAS DE PESQUISA PATRIMONIAL
Medidas judiciais e extrajudiciais Multa e honorarios de 10% (art. 523 CPC)
f Sisbajud - contas e Q. Renajud - veiculos
- . ~ aplicacoes
A Fraude a execugio o Desconsideragio da PJ ot - dados fiscat 5 ONIB - indisoonibilidade d
=z nfojud - dados fiscais - indisponibilidade de
Art. 792 CPC ~/  Arts. 133 a 137 CPC e art. 50 CC ! o E
Registro de imodveis - & Juntas comerciais -
Responsabilidade civil ® Atuag¢do em comarcas matriculas participacdes
Arts. 186 e 927 CC Cartas precatorias e diligéncias
@ BASE LEGAL CPC Lei13.105/2015 Cadigo Civil Lei 10.406/2002 Titulos extrajudiciais art. 784 CPC Monitéria arts. 700 a 702 CPC Protesto Lei 9.492/1997
Mediacao Lei13.140/2015 Prescrigado art. 206 CC

P,| LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



CONSULTORIA JURIDICA 09

Prevengﬁ—o de riSCOS e TRABALHISTA CiVEL E CONTRATUAL
assesso7/~ia reco»’/v’/cen te. Prevengﬁo de passivos Seguranga nas relagées comerciais

Contratos e rotinas de trabalho Elaboracao e revisao de contratos
Medidas disciplinares e justa causa (art. 482 Boa-fé e funcao social (arts. 421e 422 CC)
@ CLT) Liberdade Econdmica (Lei 13.874/2019)
- Desligamentos e verbas rescisorias (art. 477 Notificacoes extrajudiciais
Diagnodstico CLT)
) ) Responsabilidade civil
Prevencao ao assédio (Lei 14.457/2022)
A Dados de empregados (LGPD)

Revisao Mapa de riscos

5

cicLo MATRIZ DE RISCOS - ILUSTRATIVA MODALIDADE DE ATENDIMENTO

PREVENTIVO

. . r . . 14
Assessoria ]uTldlCi—l empresarlal contimua

9 Q é Acompanhamento recorrente nas relagdes trabalhistas e
. . 2 civeis, estruturado conforme o segmento, a realidade
Monitoramento Politicas e contratos = X k X .
< operacional e os riscos de cada organizacgao.
e :
o
o
Treinamento
IMPACTO
@ BASE LEGAL Rescisao art. 477 CLT Justa causa art. 482 CLT Assédio e CIPA Lei14.457/2022 LGPD Lei13.709/2018 Contratos arts. 421e 422 CC
Liberdade Econdmica Lei 13.874/2019 Integridade Lei 12.846/2013 NR-1 gerenciamento de riscos

LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



COMPLIANCE E CAPACITAGAO 10

. . o o o . ] o . . - L
DlreltO antldISCI’ImlnatOI'IO apllcado Desde 2020, pesquisa e palestras sobre protecao a grupos vulneraveis pelo

reconhecimento da diferenca e sobre compliance e praticas positivas para empresas, com

! aulas e palestras na UNIPAMPA (cadeira de Diversidade nas Organizagdes), Sicredi, Banrisul
as empresas' e empresas parceiras.

MARCO LEGAL - LINHA DO TEMPO

Constituigao Lei 12.288 Lei 13.146
Federal Lei 8.213 Estatuto da Estatuto da Lei 14.457 Lei 14.611
Arts. 3°, IV e 5°: Art. 93: cotas Igualdade Pessoa com Prevencao ao Igualdade
igualdade para PcD Racial Deficiéncia assedio e CIPA salarial
1988 }—— 1989 }— 1991 }—+ 1995 — 2010 }— 2013 }— 2015 —— 2018 2022 2023
Lei 7.716 Lei 9.029 Lei 12.846 Lei 13.709 Lei 14.532
Crimes de Discriminagao Anticorrupgao LGPD: dados Injuria racial
racismo no trabalho e integridade pessoais como racismo

TEMAS DE CAPACITAGAO E CONSULTORIA

28 PALESTRAS E AULAS
Diversidade @ Assédio Igualdade salarial

. - - Prevengao, canais e . D : NS

Politicas e praticas positivas evenc i Critérios e transparéncia = UNIPAMPA - Diversidade nas Organizages

apuracao ) )
m Sicredi
- .. Dados de empregados I Banrisul
Inclusao de PcD Investigacio interna pres )
- ~ L Gf Tratamento conforme a Eh Empresas parceiras
Cotas e acessibilidade Apuracao de denuncias

LGPD

,| LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



——— ATUAGAO JUDICIAL

11

Presenca onde o processo ¢ decidido.

MAPA DAS INSTANCIAS

JUSTICA DO TRABALHO JUSTICA COMUM

STF

Supremo Tribunal Federal - matéria constitucional

TST

Recurso de revista
A
TRT

Recurso ordinario -
sustentacao oral

A
Vara do Trabalho

Audiéncias e instrugao

ST]

Recurso especial
A
T]

Apelagao - sustentagao
oral

A
Vara Civel

Execucoes e cobrancas

FORMATOS DE ATUACAO

Presencial
Audiéncias e diligéncias
Telepresencial

Res. CNJ 354/2020

Juizo 100% Digital
Res. CNJ 345/2020

A .
Processo C]CtrOl‘llCO
PJe e eproc

®©® @@

2010

inicio da atuacao

Q LUCAS LIMA ADVOCACIA

15+

anos de contencioso

BR

atuacao nacional

OAB/RS 111.504

Da estratégia processual a atuagdo em audiéncia.

ATENDIMENTO EM AMBITO NACIONAL




FORMAGCAO E AUTORIDADE

Formacio continua, base técnica solida.

FORMAGAO ACADEMICA

El 1S

14
s PEC Direitos ® O Pos em
Humanos e = Docéncia do
Mediacio Trabalho Direito Direito para Ensino
Judicial Aluno ouvinte - Desportivo Startups Superior
Formacao - TJ-RS UFRGS IDC - Extensao PUC-RS - Extensao Anhanguera
2016 }————{ 2017 2018 )——+—{ 2018 )———{ 2018 2019 2021 2022
Bacharel em Lega] Design Direito do MBA Trabalho
Direito Thinking Futebol e
UniRitter (Laureate) LegalMap OAB-RS - Previdenciario

Aperfeicoamento Enfase acidentaria

ATUACAO INSTITUCIONAL AREAS DE DOMINIO

Membro da Comissao de Igualdade Racial da OAB/RS

Trabalhista Civel Previdenciario 9
Membro da Comissao de Direito do Trabalho da OAB/RS . . . L
Acidentario Compliance Mediacao
0 .
Y Pesquisador e palestrante desde 2020 ‘ ' — formacdes, cursos e extensdes
Desportivo Legal Design Docéncia

P,| LUCAS LIMA ADVOCACIA
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O ESCRITORIO E O ATENDIMENTO 13

Atendimento sob medida para cada
organizagéio.

JORNADA DO CLIENTE

B ”

. « e . 14 . I e
Contato inicial Diagnostico Proposta Inicio Acompanhamento
Conversa sobre o cenario da Demandas em curso e principais Escopo e modalidade, apresentados Alinhamento de fluxos e Comunicacao direta e relatorios
empresa riscos a parte responsaveis periédicos

MODALIDADES

Assessoria cont{nua O QUE A EMPRESA RECEBE

Acompanhamento recorrente com foco em e
prevencao

Demandas espec{ficas

Casos pontuais, contenciosos ou consultivos © Contato direto com o advogado

© Gestao de prazos e audiéncias

Escritorios e jurl'dicos parceiros © Relatorios periodicos

Correspondéncia, audiéncias e sustentacoes
orais

Pessoas fisicas

) . : L © Atuacao presencial e telepresencial
Trabalhista, civel e previdenciario

© Atendimento em ambito nacional

P,| LUCAS LIMA ADVOCACIA OAB/RS 111.504



RELACIONAMENTO EMPRESARIAL 14

WHATSAPP

(51) 99320-2799
Vamos conversar

sobre a sua empresa.

E-MAIL

lucas.limaadv@outlook.com

Entre em contato para uma conversa
inicial sobre as necessidades juridicas
da sua organizagao.

LINKEDIN

in/lucas-lima-29350210a

ATUACAO

Rio Grande do Sul - Brasil

ONONONO

=5 ]

- A
= 4 Apontc a camera
= _I.

e fale direto pelo WhatsApp
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